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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

VRadlcadn D 20180700018‘8
Fecha 09/07

e

Por el cual se da Continuidad a un Docente en la Institucion Educativa que viene laborando
en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octub

i

* Mediante el Decreto 20160700
organica vy otorga funciones a
trasladar, encargar, conceder lic :
segunda instancia de los proce arlos%*y demas nc vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y persbnal admfmstratlvo *que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de. Ios mun|c1 Ms»sg no»i certlfcados del Departamento de
Antioquia. Y

: i }
* Que mediante el Decreto Ij‘eibartame nt. 01500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de ber‘sonal Do¢ ites. .Y Dtrgcﬂvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativoren los mun|C|p|0$-no Certtff Wdos del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos delSistema Generatde P”artuupacnones

* Por razones de Seguridad, fue Otorgada Comisién de Servicios mientras se efectuara

estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a LUZ DARY VELASQUEZ,
identificada con Cédula 21.611.115, Licenciada en Ciencias Sociales, como Docente de Aula,
area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Federico Angel del municipio de
Caldas, plaza 1290020-040, a quien La Unidad Nacional de Proteccién, segliin Radicado
20180102024553 del 25 de mayo de 2018 y Radicado interno OFI18-00019566 del 17 de
mayo de 2018, emiti6 concepto con relacidn a la situacién de seguridad que presenté, donde
devuelve el caso a la Secretaria de Educacién, para que se tomen las medidas
correspondientes, concluyendo que la situacién de riesgo de la docente Luz Dary Veldsquez
lo cataloga con un nivel de riesgo Ordinario; por lo cual decide no ser acogida por la Unidad
Nacional de Proteccion.

* En tanto, teniendo en cuenta que, de acuerdo a las disposiciones del Decreto 1075 del 26
de mayo de 2015, que en su Articulo 2.4.5.1.5., que dispone los traslados no sujetos al
proceso ordinario, en el cual de manera expresa se contempla la facultad de la autoridad
nominadora, las Directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
consideran procedente darle continuidad sin interrupcion laboral en la institucion educativa
donde viene laborando la servidora docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, a la servidora docente LUZ DARY VELASQUEZ, identificada con
Cédula 21.611.115, Licenciada en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad como Docente
de Aula, drea de Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Federico Angel del municipio
de Caldas, plaza 1290020-040; de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID ESTREPO BONNETT
Secretari de Educacion

|

.
4? gﬁqgﬂb&‘¢h . Grte—e\|
royectd: C; enza Casiano Santa is0 3

\
Reviso: fvan dé J. Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Junio 21 d Director Talento Humano Directora Juridica

CZ‘
~ | -Aprgbo: Juan Eugenio Maya Lem:
Sugfsecretario Administrativo 1]

~7 )
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070001 859
echa

St T

Por el cual se da Continuidad a un Docente en la Institucién Educativa que viene laborando
en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, conceder licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del=Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por razones de Seguridad, fue Otorgada Comisién de Servicios mientras se efectuara

estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a LILANA MARGARITA
CASTRILLON GIRALDO, identificada con Cédula 22.034.381, Licenciada en Educacién Basica
Primaria, como Docente de Bdsica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Sirgua Abajo,
Sede Centro Educativo Rural Aguacatal del municipio de Narifio, plaza 1932500-001, a quien
La Unidad Nacional de Proteccion, segiin Radicado 2018010198581 de! 23 de mayo de 2018
y Radicado interno OFI18—09018095 del 8 de mayo de 2018, donde la Unidad Nacional de
Proteccion evidencio que la situacién de riesgo de la docente se adecua a las disposiciones
del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5 dispone los traslados
no ‘sujetos al proceso ordinario, en particular a lo previsto en el numeral 3, en el cual
contempla la facultad de la autoridad nominadora de efectuar un traslado, expidiendo un
acto administrativo debidamente motivado, afirmando que existe la necesidad de resolver
un conflicto que afecta seriamente la convivencia dentro del establecimiento educativo; por
lo cual decide no acogerlo por la Unidad Nacional de Proteccién.

* En tanto, teniendo en cuenta lo emitido por la Unidad Nacional de Proteccion v, de

acuerdo a las disposiciones del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, que en su Articulo
2.4.5.1.5., que dispone los traslados no sujetos al proceso ordinario, en el cual de manera
expresa se contempla la facultad de la autoridad nominadora, las Directivas de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, consideran procedente darle continuidad sin
interrupcién laboral en la institucidn educativa donde viene laborando el servidor docente
en calidad de traslado.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en calidad de Traslado en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, a LILIANA MARGARITA CASTRILLON GIRALDO, identificada
con Cédula 22.034.381, Licenciada en Educacién Bdésica Primaria, vinculada en
Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural Sirgua
Abajo, Sede Centro Educativo Rural Aguacatal del municipio de Narifio, plaza 1932500-001;
de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

REPO BONNETT
Secretario dg Educacion

=
NESTOR DAVID REiT

PN |
b o
Qo;m&;y- &, lozo ey & Ca~a L ’ ((eh‘t\'ﬁ ; \\\Q%N &
Proyect6: Cagpénza Castafio Santa Reviso: fvan de J. Guzman Lopez Rewviso: Teresita Aguilar Garcia Aprgbo: Juan Eugenio Maya Ldma
Junio 21 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Sybsecretario Administrativo
2de6
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2018070001860
Fecha: 09/07/2018

S ||

Por el cual se Modifica Comision de Servicios de unos Docentes Tutores en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

r-——CONSIDERANDO-QUE:

* Mediante el Decreto 20160700é) 337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Edliic

cion para, reaﬁza? no\inbramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, pern ’cer}? resolv rjen segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades vas“a: lo‘sx{ ocentes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en | ok tes Establecrmjgn :Educatlvos de los municipios no
certificados del Departamento de }t\ntaoqwar’ i 5

* Que mediante el Decreto Depar1 amental 2015000(}162(} del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal 6ccentes Yy Dnrectwos Dgcentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no ce?tr@cados del _Dep, rtémento de Antloquxa financiados con recursos
del Sistema General de PartucupaCIone\‘s\ - /

* Mediante el Decreto 2017070004399~de| 10 de~n0\§gmbre/(fe 2017, fue concedida Comision de
Servicios remunerada por el afio de 201~8 ‘hastavel 31 de diciembre de 2018, a VIVIANA MARIA
VIANA GUERRA, identificada con Cedula 322228 906 para desarrollar las labores de Tutoria
Pedagdgica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos
a Aprender”, en el Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, Cédigo Dane 205790000251 y
Sedes Centro Educativo Rural Puerto Antioquia Cédigo Dane 205790000243, Centro Educativo Rural
Carlos Arturo Quintero Cédigo Dane 205790000251, Centro Educativo Rural Las Acacias Codigo Dane
205790000693, Centro Educativo Rural Tamaco, Cddigo Dane 205790001096 y Centro Educativo
Rural El Tres Cédigo Dane 205790001151; debido a que es necesario adicionarle otras instituciones
educativas para atender, se hace necesario modificar parcialmente dicha comisién.

* En tanto, de acuerdo a la Solicitud con Radicado externo 2018-EE-058679 del 16 de abril de 2018,
envida por el Asesor del Programa “Todos a Aprender”, sefior Rafael Andrés Arias Albafiil, propone
realizar el cambio de focalizacion de la Institucién Educativa Marco Fidel Sudrez Cédigo Dane
105034000278 del municipio de Andes, a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CARBONERA Codigo
Dane 205034000078 del mismo municipio, por lo cual se debe Modificar la comisién concedida
mediante el Decreto 2017070004444 del 10 de noviembre de 2017, a las educadoras VANESSA
LENIS TORRES, identificada con cédula 1.077.425.988 y MILENA CASTILLA GUERRA, identificada con
Cédula 64.869.743.

Por.lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2017070004399 del 10 de noviembre
de 2017, acto administrativo mediante el cual fue concedida Comision de Servicios remunerada
por. el afo de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2018, a VIVIANA MARIA VIANA GUERRA,
identificada con Cédula 32.228. 906, en el sentido que las labores de Tutoria Pedagdgica y
Docente, continua desarrolldndolas en el Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, Cédigo
Dane 205790000251 y Sedes Centro Educativo Rural Puerto Antioquia Cddigo Dane
205790000243, Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero Cdédigo Dane 205790000251,
Centro Educativo Rural Las Acacias Cédigo Dane 205790000693, Centro Educativo Rural Tamaco,
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Cddigo Dane 205790001096 y Centro Educativo Rural El Tres Cédigo Dane 205790001151 del
municipio de Taraza y se adiciona el Centro Educativo Rural Pefialisa -Cédigo Dane
205642000293 y Sedes Centro Educativo Rural La Siberia -Cddigo Dane 205642000081, Centro
Educativo Rural El Raudal -Cédigo Dane 205642000111, Centro Educativo Rural La Gulunga -
Cddigo Dane 205642000218, Centro Educativo Rural Pefialisa -Cédigo Dane 205642000293 y
Centro Educativo Rural Gloria Edith Galvis Patifio -Codigo Dane 205642000307, segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Decreto 2017070004444 del 10 de noviembre
de 2017, acto administrativo mediante el cual fue concedida Comisién de Servicios remunerada
por el aio de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2018, a VANESSA LENIS TORRES, identificada
con Cédula 1.077.425.988, quien venia desarrollando las labores de Tutoria en la Institucién
Educativa Marco Fidel Sudrez Cédigo Dane 105034000278 del municipio de Andes, en el sentido
que continta desarrollando sus labores de Tutoria en la Institucion Educativa Rural Carbonera
Cddigo Dane 105034000278 del municipio de Andes y se retira de la Institucion Educativa Marco
Fidel Suarez Cédigo Dane 105034000278 del municipio de Andes; segun lo expuesto.

ARTICULO TERCERO: Modificar parcialmente el Decreto 2017070004444 del 10 de noviembre de
2017, acto administrativo mediante el cual fue concedida Comisidn de Servicios remunerada por
el afio de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2018, a MILENA CASTILLA GUERRA, identificada
con Cédula 64.869.743, identificada con Cédula 1.077.425.988, quien venia desarrollando las
labores de Tutoria en la Institucion Educativa Marco Fidel Sudrez Cédigo Dane 105034000278 del
municipio de Andes, continta desarrollando sus labores de Tutoria en la Institucién Educativa
Rural Carbonera Cddigo Dane 105034000278 del municipio de Andes y se retira de la Institucién
Educativa Marco Fidel Suarez Codigo Dane 105034000278 del municipio de Andes; segln lo
expuesto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la -
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR AVID RESTiiBONNETT

Secretario de Efiucacion

b L
&uwﬁ?q@,? Sa e, A for == g% g
Proyecto: Cgsnfenza Castafio Santa Reviso: Ivan de &/ Guzmén Lopez Rewso Aguilar Garcta Apr 0. JuanEug: toMaya Lei
C

Junio 13 de e 2018 Director Talento Humano Directora Juridica retario Administrativo
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- CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001861
Fecha 09/07:/2

e

Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente y Traslada
un Docente vinculado en Provisonalidad en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de-2016; :

* Mediante el Decreto 20160700
y-otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y @
docentes y personal administrat
los municipios no certificados de

) ééhzar nombramientos, trasladar,
conecer y resolver en segunda instancia de
dmmlstratlvas a !os docentes d«rectlvos

<m’0r-ro

Ph

* Que mediante el Decreto Depai tarﬁe t 'l 201! ﬁ@l&ﬁ de|s7”de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y- D ﬁIV}gS Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no C\é\rt%cados deiéibgf;armmento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partlupaqones

* ‘Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de El Bagre donde labora el
servidor docente MEYNER MURILLO MACHUCA, identificado con Cédula 11.901.439, a quien le
puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comisién de servicios,
mientras se efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicandolo en otro municipio, en atencion a las disposiciones normativas antes citadas.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Rural San Isidro, Sede Centro Educativo Rural La Cascajala del municipio de
Caiedo, plaza 1121530-002, en el nivel de Basica Primaria, se requiere efectuar el traslado de la
educadora vinculada en Provisionalidad, VIVIANA ANDREA OSPINA GALLEGO, identificada con
Cédula 1.044.507.664, Normalista Superior, quien viene como Docente de Aula - Bdsica Primaria
de la Institucién Educativa Rural San Isidro del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza para
donde se traslada por razones de seguridad al educador vinculado en Propiedad Meyner Murillo
Machuca.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a MEYNER MURILLO
MACHUCA, identificado con Cédula 11.901.439, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, vinculado en Propiedad como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Rural San Isidro, Sede Centro Educativo Rural Francisco
Veldsquez del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0670100-NO1, en reemplazo de Viviana
Andrea Ospina Gallego, con Cédula 1.044.507.664, quien pasa a otro municipio; el educador
Murillo Machuca viene como Docente de Bésica Primaria de la Institucién Educativa 20 de Julio
del municipio de El Bagre, plaza 2500010-N53.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a VIVIANA ANDREA OSPINA GALLEGO,
identificada con Cédula 1.044.507.664, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad,
como docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural San Isidro, Sede Centro
Educativo Rural La Cascajala del municipio de Caicedo, plaza 1121530-002, en reemplazo de
Linna Marcela Diaz Hernandez, con Cédula 1.016.006.155, quien renuncio; la educadora Ospina
Gallego, viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural San Isidro,
Sede Centro Educativo Rural Francisco Velasquez del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza
0670100-NO1.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dareas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTIiEPO BONNETT

Secretario de Educacion
A

i . 4 { A
b @ fimo ot | Treyipfo S0/ Jo( TN M \

Junio 22 de 2018 Directora Juridica Admphistrativo

L N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado l) 201 8070001862

S A ||H\I|\|H\||\\I\l\l“|t‘|\l||l

Por el cual se Traslada unos Directivos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL .SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por Ia Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERAND%Q E:

e 2016, se ajusta la estructura
alizar nombramientos, trasladar,
'y resolver en segunda instancia de
strativas a los docentes, directivos
s Establecimientos Educativos de

* Mediante el Decreto 20160700¢

organica y otorga funciones a la

encargar, dar licencias, otorgar cori

los procesos disciplinarios y ¢

docentes y personal administrat

los municipios no certificados de )epartamento de Antn@quna
/] .

~

hamé tal 201500001626 dei 7 de mayo de 2015 se modificé Ia

* Que mediante el Decreto Depd

_‘

recursos del Sistema General de Partlupamone )

o

*_El titulo 5 del Decreto 1075 de ZOTSmrtlculo 2 4??5 reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en algunas
instituciones educativas adscritas a la Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia, se debe trasladar a los Directivos Docentes MARIA NORA
ARROYAVE ZAPATA, identificada con Cédula 42.682.552 y MILCIADES LARA HERNANDEZ,
identificada con Cédula 7.247.062, quienes cuentan con la idoneidad requerida para ser
trasladados.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por le anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA NORA ARROYAVE ZAPATA,
identificada con Cédula 42.682.552, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en Propiedad
como Directivo Docente Rectora para la Institucion Educativa Rural Los Angeles del municipio de
Angelépolis, plaza 1688000-012, en reemplazo de Milciades Lara Hernandez, identificado con
Cédula 7.247.062, quien pasa a otro municipio; la sefiora Arroyave Zapata viene como Rectora
de la Institucién Educativa Rural Porcesito del municipio de Santo Domingo, plaza 6900120-001.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a MILCIADES LARA
HERNANDEZ, identificado con Cédula 7.247.062, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado
en Propiedad como Directivo Docente Rector para la Institucion Educativa Rural Porcesito
del municipio de Santo Domingo, plaza 6900120-001, en reemplazo de Maria Nora Arroyave
Zapata, con Cédula 42.682.552, quien pasa a otro municipio; el sefor Lara Hernandez viene
como Directivo Docente Rector de la Institucién Educativa Rural Los Angeles del municipio
de Angeldpolis, plaza 1688000-012.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTOR DAVID RESFREPO BONNETT
Secretario dgfEducacion

\ - 1A
@u &@,ZE&» Mj,e_‘\ Ay, C’L““"/‘Xgéﬁ&’( %R\ Q d
Proyecto: enza Castafio Santa Reviso: van de J.fGuzméan Lopez Reviso: T&fesita Aguilar Garcia Aprobp: Juan Eugenio Maya Lem.
Junio 26 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subglcretario Administrativo
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Radicadn l) ‘2018070001 863

S (T

Por el cual se Traslada un Docente y Da por terminado un nombramiento provisional en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto

2016070005337 del 5 de octubre de-2016;-- —
,CQNSIDERANDO QUE N

e dé 2016, se ajusta la estructura
ecre c uon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licene T r comlélones, permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d1so!plunan<;;}y demas rjmvedades administrativas a los
docentes, directivos docentes v per‘sonal ad mstr%tlvo ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos icipio$ no cerfilﬁcados del Departamento de
Antioquia. f) y

|
|
i

* Mediante el Decreto 20160%7

* Que mediante el Decreto D 150000162@3 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docer e?&yngrectlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumup:‘d“”rijo Certlﬁcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Partucupacnones

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucién Educativa Olaya, Sede Institucion Educativa Rural El Pencal del municipio de
Olaya, en el 4rea de Matematicas, se requiere efectuar el traslado a LUZ AIDA ZAPATA
HERNANDEZ, identificada con Cédula 43.405.795, quien viene laborando como Docente de
Aula, drea de Matematicas en la Institucién Educativa Julio Restrepo del municipio de Salgar,
plaza 6420010-078, por contar con la idoneidad requerida para cubrir la vacante existente
en el municipio de Olaya.

En tanto, para legalizar la situacion laboral de la educadora Luz Aida Zapata Hernandez, se

hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional, a OSVALDO DE JESUS
CARMONA NARANJO, identificado con Cédula 71.639.971, quien ha venido laborando de
forma interrumpida en la Instituciéon Educativa Olaya, Sede Institucion Educativa Rural El
Pencal del municipio de Olaya.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de
cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la Servidora
Docente a OSVALDO DE JESUS CARMONA NARANIJO, identificado con Cédula 71.639.971,
como Docente de Aula, area de Matematicas en la Institucion Educativa Olaya, Sede
Institucion Educativa Rural El Pencal del municipio de Olaya, plaza 0550101-023; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ AIDA ZAPATA
HERNANDEZ identificada con Cédula 43.405.795, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis
en Matematicas, vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Matemadticas
para la Institucion Educativa Olaya, Sede Institucion Educativa Rural El Pencal del municipio
de Olaya, plaza 0550101-023; la educadora Zapata Hernandez viene como Docente de Aula,
area de Matematicas de la Institucién Educativa Julio Restrepo de! municipio de Salgar, plaza
6420010-078

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior Carmona Naranjo, que frente a este acto
administrativo procede Recurso de Reposicidn en los términos del Articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de
Educaciéon de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la
notificacidn por aviso segtn sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacidn
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarip de Educacion

l \ l
——
= - R A
o 5:«»5: Loy My, Gviemada f ‘(c((%{qq 9 MY
Proyecto: Gaghenza Castaiio Santa Reviso: Ivan de J. Gdzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcla Aprgbo: Juan Eugenio Maya Lkma
Junio 25 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica secretario Administrativo \
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Radlcado D 201 8070001864
ech
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de-2016; ——————— -

X CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 2016070
organica y otorga funciones para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licen ia armisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proces os di 1phnar|os Y demas ncvedades administrativas a los
docentes, directivos docentes personal admlmstratlvo ‘que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de . 10s. mumcnplos no certaﬁcados del Departamento de
Antioquia : o /]

de 2016, se ajusta la estructura

prestacién del Servicio Educativo en Ios mummp:o no Certlﬁcados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucién Educativa Rural Guillermo Aguilar del ‘municipio de Yolombd, en el drea de
Tecnologia e Informdtica, se efectio el traslado a YADIRA MOSQUERA GONZALEZ,
identificada con Cédula 35.697.251, quien viene vinculada en Provisionalidad como
Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica de la Instituciéon Educativa Eduardo
Aguilar del municipio de Yolombo, plaza 8900000-103, por contar con la idoneidad
requerida para cubrir la vacante situacién que se éfectio por Decreto Municipal 065 del
18 de junio de 2018, por lo cual se hace necesario validar por la Secretaria de Educacién

del Departamento ‘de Antloqu1a el traslado efectuado a la educadora Mosquera
Gonzaléz..

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YADIRA MOSQUERA
GONZALEZ, identificada con Cédula 35.697.251, Ingeniera de Sistema, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica para la Institucion
Educativa Rural Guillermo Aguilar del municipio de Yolombd, plaza 0572500-013, en
reemplazo de Sindy Lorena Espinoza Petro, identificada con Cédula 1.067.846.788, quien
pasé a otro municipio; la educadora Mosquera Gonzalez viene como Docente de Aula, area
de Tecnologia e Informatica de la Institucién Educativa Eduardo Aguilar del municipio de
Yolombd, plaza 8900000-103.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacidon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| _('3
NESTOR DAVID RZ'STREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Junio 26 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica ubsecretario Administrativ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070001865
Fecha: 09/07/2018

e T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE’ -

* Mediante el Decreto 20160
organica y otorga funciones a la
encargar, dar licencias, otorgar ¢

A

337 del S/de octubre de 2016, se ajusta la estructura

3 r‘a reahzar nombramientos, trasladar,
’ér y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y ¢ _hovedades adr‘mqlstratlvas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo" que laboran'e los dlferentes Establecimientos Educativos de

los municipios no certificados de Jepartamento de Antnoqwa

<mo

* Que mediante el Decreto Depart. amental 201500091626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Eocentes y Dlrectﬁ/os 00centes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certnﬂcédo % Departamehto de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partl‘cvipacvon

E 3

El titulo 5 del Decreto 1075 de 201"5,%art1cu10“2 45 1 5 reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época de! afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo. . s

* En tal'sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa La Trinidad del municipio de Copacabana, en el Nivel de Basica Primaria, se
requiere el traslado a SANDRA PATRICIA ROLDAN RENGIFO, identificada con Cédula 43.592.017,
quien viene vinculada en Propiedad como Docente de Bésica Primaria en la Institucidn Educativa
Rural Ogosco del municipio de Uramita, plaza 1199000-001, por contar con la idoneidad
requerida para cubrir la existente en el municipio de Copacabana.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA PATRICIA ROLDAN RENGIFO,
identificada con Cédula 43.592.017, Licenciada en Educacion Especial, vinculada en Propiedad
como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa La Trinidad en el municipio de
Copacabana, plaza 0278300-011, en reemplazo de Luz Marina Montoya Zapata de S., con Cédula
42.677.154, quien renuncio; la educadora Rolddn Rengifo viene como Docente de Bdsica
Primaria de la Institucién Educativa Rural Ogosco del municipio de Uramita, plaza 1199000-001
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas N6émina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario ddg Educacion

G
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Proyecto: Cargenza Castaiio Santa [~ Revisd: Ivan d{J Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia Aggobd: Juan Eugenio Maya\e
Junio 26 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica ibsecretario Administrativo
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Radicado: D 2018070001866
Fecha: 09/07/2018

LS || T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre- W:'iw“e 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la;Secretaria de Educac’ompara rea!izar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar c % 5,-conocer y resolveren segunda instancia de
los procesos disciplinarios y de trativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrat : =§ Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de f)

* Que Mediante Decreto Departamentali‘201500001626 del 7 de mayo de 2015,se modificé la
planta de cargos de personal [ocent/es y Dire “ttvos D@centes para la prestacion del servicio
Educativo en los municipios no. certificados de Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del sistema General de pérncnpac nes

* Que el Decreto 1075 del 26 de \m‘ayo dé’ \,regula los*traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 ﬁue»cuando & educador formula solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que™ tempcralmente reconozca condicion de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razon de que la Unidad para la atencion y Reparacién Integral a las Victimas remitio
Resolucién 2017-89279 del 31 de julio de 2017 FUD-BF000306287, en la cual informa a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia la situacion de Seguridad del Educador
JOSE ALEXANDER CANO MORENO, identificado con Cédula 15.489.993, donde fo incluye junto
con su grupo familiar, en el Registro Unico de Victimas y Reconoce los hechos victimizantes y
Desplazamiento Forzado.

Para lo cual, las Directivas de la Secretaria de Educacidn tienen en cuenta comunicacion escrita
con Radicado 2018010079170 del 27 de febrero de 2018, remitida por el docente Cano Moreno
en la cual solicita sea ubicado en alguno de los municipios que indica, en su orden son, San Pedro
de los Milagros, Entrerrios, Donmatias, Marinilla y El Carmen de Viboral.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOSE ALEXANDER CANO MORENO,
identificado con Cédula 15.489.993, Normalista Superior, vinculado en Propiedad como Docente
de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural El Espinal, Sede Centro Educativo Alto de
Medina del municipio de San Pedro de Los Milagros, plaza 0716500-001; en reemplazo Marcela
Agudelo Monsalve, con Cédula 1.039.0233.397, quien renuncid; el educador Cano Moreno,
viene como Docente de Bdsica Primaria del Centro Educativo Rural Santa Ana, Sede Centro
Educativo Rural La Concepcion del municipio de Angostura, plaza 0817000-001.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que le sean aplicables, a los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de Inicio y Terminacién de Labores. Este certificado se debe radicar a través del
sistema de atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oy ST

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario dgq Educacion

@uue;a&%wf% wel J(l C‘/L..._ N} I \((cé\—}r?h
Proyecto: Cariaghza Castafio Santa Reviso: Ivan di f Guzman Lopez Reviso: Terésita Aguilar Garcia

Junio 18 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica

f, My
Aprgho: "Juan Eugenio Maya Lema
ecretario Administrativo
N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 807000]867

S

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos

docentes mediante acto administrativo debidamente justificado en cualquier época del afio
lectivo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de TARSO se identificé en el Centro
Educativo Rural Jesus Anibal Gomez sede La Linda, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de Basica Primaria la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del municipio de
Valparaiso.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
VALPARAISO, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rafael
Uribe Uribe sede La Sardina, en el nivel de Primaria, la cual debera ser trasladada para el
municipio de Tarso.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad HILDA CRISTINA SALAZAR ALZATE, identificada con cédula de ciudadania
N°.43.722.603, quien viene cubriendo la plaza de la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe
sede La Sardina, del municipio de Valparaiso en el Nivel de Primaria, y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada al mismo Nivel, en el Centro Educativo Rural Jesus Anibal Gémez
sede La Linda, del municipio de Tarso.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Primaria del
municipio de Valparaiso, que se describe a continuacion:

Ne DE
NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SHL
INSTITUCION EDUCATIVA
RAFAEL URIBE URIBE BASICA PRIMARIA
VALPARAISO sede : 1784500-002
LA SARDINA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Tarso:

N2 DE

MUNICEIE ] ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL
BASICA PRIMARIA
TARSO JESUS ANIBAL GOMEZ 1
Sede
LA LINDA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a HILDA CRISTINA SALAZAR ALZATE,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.722.603, Licenciada en Educacion Infantil,
vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural JesUs Anibal Gémez, sede La Linda del municipio de
Tarso; viene como docente de la Instituciéon Educativa Rafael Uribe Uribe sede La Sardina,
del municipio de Valparaiso.

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P 4 @}\m
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacjén de Antioquia

|

Proyectd: Aprobé: |_Raviso: )

D15t Ppiteico B | Toet ), bl \ Fesa g@m
MARIA CRISTINA CASTANO SANTA | IVAN DE J. GUZMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR GARCI) A EUGE MAYA
Profesional - Talento Humano Director de Talento Humano Directora Juridica ubsecretarlo Administriativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070001868

e R

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

El Secretarioc de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos

docentes mediante acto administrativo debidamente justificado en cualquier época del afo
lectivo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de TARSO se identificé en el Centro
Educativo Rural Jesus Anibal Gémez sede La Linda, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de Basica Secundaria —Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de TARSO,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Jesus Anibal Gémez
sede La Linda, en el nivel de Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad AICHEL MADELENE ESTRADA PAREJA, identificada con cédula de ciudadania
N°.43.405.800 quien viene cubriendo la plaza del Centro Educativo Rural Jesus Anibal Gémez
sede La Linda, del municipio de Tarso en el Nivel de Primaria, y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria -Postprimaria, en el Centro Educativo
Rural Jesus Anibal Gobmez sede La Linda, de este municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Primaria del
municipio de Tarso, que se describe a continuacion:

N¢ DE NIVELA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA BASICA
SECUNDARIA
Ty i g ANSIEB:GL o i PREIADA Postprimaria
1605500-001
LA LINDA 60

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el

siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Tarso:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
BASICA
CENTRO EDUCATIVO RURAL SECUNDARIA
TARSO RS 22 1 Postprimaria
— Matematicas
LA LINDA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a AICHEL MADELENE ESTRADA
PAREJA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.405.800, Licenciada en Educacién
Basica Enfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad, Regida por el Decreto 1278 de 2002,
como Docente de Basica Secundaria —Postprimaria area Matematicas, para el Centro
Educativo Rural Jesus Anibal Gomez, sede La Linda del municipio de Tarso; viene como
docente de Primaria del mismo Centro Educativo, del municipio de Tarso.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

L W N , \
Proyectd: Aprobé: Reuiso: 5:
i oD &\ A\

(e Gt D T ), bt o Ekr"*&‘ ® ) )
MARIA'’CRISTINA CASTANO SANTA | IVAN DE }/GUZMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR G R%II‘\ JUAN EUGENIT MAYA \E
Profes!':onal—Talento Humano Director de Talento Humano Directora Juridica secretario AdministRati
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgénica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en la
Institucién Educativa Rural Providencia sede Principal, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Béasica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Cristales sede Escuela Rural Liborio Mejia en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural
Providencia sede Principal del municipio de San Roque, se evidencid la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto
funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad BEATRIZ AMPARO CEBALLOS GRISALES, identificada con cédula
de ciudadania N°22.034.952, quien viene cubriendo la plaza de la Institucién Educativa
Rural Cristales sede Escuela Rural Liborio Mejia, del municipio de San Roque en el nivel
de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucién Educativa
Rural Providencia sede Principal del municipio de San Roque.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razdn de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de San Roque, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N°DE PLAZA NIVEL
Institucion Educativa Rural
San Roque Cristales sede Escuela Rural 6700020-030 Basica Primaria
Liborio Mejia — Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL
Basica Secundaria -
Humanidades y Lengua
Castellana

Institucion Educativa Rural Providencia

San Roque sede Principal

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a BEATRIZ AMPARO CEBALLOS
GRISALES, identificada con cédula de ciudadania N°22.034.952, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana, vinculado en Provisionalidad,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria para
la Institucion Educativa Rural Providencia sede Principal del municipio de San Roque:
viene como docente de la Institucion Educativa Rural Cristales sede Escuela Rural Liborio
Mejia del mismo municipio.




DECRETO NUMERO : HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REST EPO BONNETT
Secretario de Educaclén de An‘mquva

—— N / Y

Direccion de Talento Humano y P bgecretario Administrativo
Director de Talento Humano Directora Juridica

R =
P 6: Beatriz H encia Si Fo - SQ’ %%*ﬁ ] Aprobé: Juan Eugenio M.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 20186.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. :

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener ios planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identifico en la
Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Centro Educativo Rural
Montafita, una (1) plaza docente sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificd una (1) plaza docente faltante en la Institucién Educativa Presbitero
Luis Eduardo Pérez Molina sede Principal en el nivel de Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Barbosa, la siguiente plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N2 DE
MUNICIPIO T PLAZAS CODIGO NIVEL — AREA
Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Basica Primaria -
BalboRl | pere, MONndlskce (Bl 1] 0313000-008 | 10426 (VACANTE)
Educativo Rural Montafriita

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

2
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PI:A;):S NIVEL — AREA

= . . -

" Institucion Educativa Presbitero

Luis Eduardo Pérez Molina i Bagi Fimariasiiodas

Barbosa

ARTICULO TERCERQO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTO % ID RE TREPO BONNETT

Secretario de Educ cion de An\10qu1a

e, N

A 6N~ Lq«;& \‘r}va‘
2 E % A robc Juan Eugenio Mayalema
B Feroud: in d[J Guzman Lopez evise: ere§sl > Aguilar Garcia P &

S cretarm Admmxs rativi
LG DL A M) Director de Talento Humano Directora Juridica
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Radicado: D 2018070001871
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e

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion de! Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plahtas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de VALPARAISO se identifico en la
Institucion  Educativa Rafael Uribe Uribe sede Indigenista La Maria, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria —Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del municipio de Santa Barbara.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de SANTA
BARBARA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Tomas
Eastman sede Monsefior Emilio Botero, en el nivel de Primaria, la cual debera ser trasladada
para el municipio de Valparaiso.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Primaria del
municipio de Santa Barbara, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA
SANTA TOMAS EASTMAN 1 PRIMARIA SECUNDARIA
BARBARA sede 1771900-029 | Postprimaria
MONSENOR EMILIO BOTERO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Valparaiso:

] N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | [ = NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
BASI ECUNDARIA
RAFAEL URIBE URIBE PRAECNE

VALPARAISO 1 Postprimaria

Seqy Ciencias Sociales
INDIGENISTA LA MARIA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

~—

NESTOR DAV RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciénide Antioquia

\

: ﬁﬁg.oﬁ\‘y u

A
bsecretario Admini r%‘vo
*

— X{ b\ q
MARIA CRISTINA CASTANO SANTA | IVAN DE J. ZMAN LOPEZ TERESITA A%UlLAR GARCI

Profesional - Talento Humano
L 2018 vI27

Director de Talento Humano Directora Juridica
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificéd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir as plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas

cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de VALPARAISO se identifico en la
Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe sede Indigenista La Maria, unad {1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria —Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del municipio de Fredonia.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
FREDONIA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural José
Maria Obando sede principal, en el nivel de Primaria, la cual debera ser trasladada para el
municipio de Valparaiso.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Primaria del
municipio de Fredonia, que se describe a continuacion:

N i Ne DE NIVELA
MUNICIPIO ) ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA
JOSE MARIA OBANDO PRIMARIA SECUNDARIA
GRESORIA sede 1 5282001-012 | Postprimaria
e JOSE MARIA OBANDO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Valparaiso:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA

INSTITUCION EDUCATIVA
RAFAEL URIBE URIBE BERC AR EFUIIDARIA

VALPARAISO 1 Postprimaria

sedg Matematicas
INDIGENISTA LA MARIA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTIjEPO BONNETT
Secretario de Educacidn de Antioquia

\

Proyocla Aprc;k;cr | Reviso: N 10b6:
(»ygéﬂa(’w/wf@ Aom 2y G y;r i , %\

MARIA CRISTINA CASTANO SANTA | IVAN DE J. GUZMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR GARCI N EUGENIO MAY LENYA

Profesional - Talento Humano Director de Talento Humano Directora Juridica bsecretario Adminis\atjvo
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos’ estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo en cualquier época del afio lectivo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de MONTEBELLO se identificd en la
Institucion Educativo Mariano J. Villegas sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
municipio de Amaga.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de AMAGA, '
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San Fernando sede
Principal, en el nivel de Media, la cual debera ser trasladada para el municipio de Montebello.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Media del municipio
de Amaga, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FERNANDO BASICA
AMAGA sede 1 SECUNDARIA
L SAN FERNANDO 0300020-044

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Montebello:

N¢ DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO J. VILLEGAS BASICA
MONTEBELLO Sede 1 SECUNDARIA
MARIANO J. VILLEGAS Matematicas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
fi\%\&
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edjcacion de Antioquia

Y /A A
g\ 1

AN EUGENIO MAYA AEM,

Subsecretario Administrtiv

]
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada un
docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CIUDAD BOLIVAR se identifico en la
Institucion Educativa San José del Citard sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de! mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de CIUDAD
BOLIVAR, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Juan

Tamayo, sede Principal, en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada para
el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Provisionalidad DANILO OROZCO PATINO, identificado con cédula de ciudadania
N°®.1.015.276.741, quien viene cubriendo la plaza de Ia Institucion Educativa Rural Juan Tamayo
sede principal, del municipio de Ciudad Bolivar en el Nivel de Basica Secundaria, y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al mismo Nivel, en ia Institucion Educativa San José
del Citard sede Principal, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria
del municipio de Ciudad Bolivar, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS

CIUDAD INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JUAN TAMAYO BASICA
sede 1 SECUNDARIA

BOLIVAR JUAN TAMAYO 1592000-025

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ciudad Bolivar:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
CIUDAD INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DEL CITARA BASICA
Sede 1 SECUNDARIA
BOLIVAR SAN JOSE DEL CITARA Matematicas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a DANILO OROZCO PATINO, identificado
con cedula de ciudadania N° 1.015.276.741, Ingeniero Electronico, vinculado en
Provisionalidad, Regino por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Béasica Secundaria
area Matematicas, para la Institucién Educativa San José del Citara, sede San José del Citara
del municipio de Ciudad Bolivar; viene como docente de Secundaria de la Institucion Educativa
Rural Juan Tamayo sede Principal, de este municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidén, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

; ;.Q\ >
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edycacion de Antioquia

| Aen |
Proyecto: | J Aprobo: Reviso: O:

AR IVl 3 , Gur——= € A / Y‘\(k
MARIA CRISTINA CASTANQ SANTA | IVAN DE J. GYZMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR GAR y U \IVIAY E
Profesional de Talento Humano Director de Talento Humano Directora Juridica bsecretario Administhatito
2018-VI-25

AY
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacidn del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o més

cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.
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Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de BETULIA se identifico en el Centro
Educativo Rural La Guamala sede El Cuchuco, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria -postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al

proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
BETULIA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San Joseé,
sede La Sucre, en el nivel de Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Primaria del
municipio de Betulia, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL A
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA
SAN JOSE PRIMARIA SECUNDARIA
BETUELR sede L 1533000-001 Postprimaria
LA SUCRE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Betulia:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA
LA GUAMALA Postprimaria
BETULIA Sede ! Humanidades Lengua
EL CUCHUCO Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de ta fecha de su expedicion.

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

Q

NESTOR DA D RES REPO BONNETT
Secretario de Educa i6n de Antioquia

Proyecto:

2018-VI-21

Aprohd:

bg zé, Doel A Cme
?rc INACASTANOSANTA IVAN DE J. GUZMAN LOPEZ

Profesional de Talento Humano Director de Talento Humano

VISO

RESI A AG

/
ILAR GARCIA ii 3
Directora Juridica

i
So’:
NS
N EUGENIO MAYA LAMA

ubsecretario Adminidrgtivo
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacidon de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capituio.

1.0,

La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
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Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de BETULIA se identificé en la Institucion
Educativa San José sede El Seis, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria -Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
BETULIA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa San José,
sede Guillermo Lema Diaz, en el nivel de Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Primaria del
municipio de Betulia, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL A
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA
SAN JOSE PRIMARIA SECUNDARIA
BETR sede 1 4093000-001 Postprimaria
- __GUILLERMO LEMADIAZ |

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Betulia:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA
CUNDARIA
BETULIA SAN JOSE 1 SE N
Sede Postprimaria
EL SEIS Matemadticas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTOR DAVID RiSTREPO BONNETT
Secretario de Edugacion de Antioquia

\ ]

Proyecté: g Aprobo: ’R?‘iiéz
véﬂafwfé@ P e T A¢ Avorbuint (AN
M’g ISTINA CASTANO SANTA | IVAN DE J. éUZMAN LOPEZ TERESITA AGUI! GAR(A

Profesional de Talento Humano Director de Talento Humano Directora Juridica
2018-vi-21
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Resolucién Numero e (||| 1T

e
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso ce :
atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 del i
10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las personerias

juridicas es competencia legal de los gobernadares y establece los requisitos para inscripcién
de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del .
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de ;.-
reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas del
departamento de Antioquia. e

3. Que el “CLUB DEPORTIVO CENTRO DE FORMACION DEPORTIVA LA NORORIENTAL”, que -
practica el FUTBOL, con domicilio en el municipio de Medellin; en Asamblea Ordinaria lo que
consta en el Acta N°93 del 25 de marzo de 2017, citada mediante Resolucién del 6rgano de
administracién N° 011 del 01 de marzo de 2017 y en reunién del Organo de Administracion lo ;-
que consta en el Acta N° 94 del 12 de abril de 2017 y, resolucién de nombramiento del tercer
miembro del érgano de disciplina N°012 del 12 de abril de 2017, eligieron miembros del érgano ;-
de administracion, control, disciplina y distribuyeron los cargos de acuerdo a los estatutos. :

4. Que la sefiora GLORIA ALBANY HOYOS RODRIGUEZ, en su calidad de presidente electa,
solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995

y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que relnen todos los requisitos exigidos en tales
disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora GLORIA ALBANY :
HOYOS RODRIGUEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 43.685.731, como |
Representante Legal, en su calidad de Presidente “CLUB DEPORTIVO CENTRO DE i*
FORMACION DEPORTIVA LA NORORIENTAL", que practica el FUTBOL, con domicilio en el
municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

SANDRA MARCELA MARIN DURANGO Tesorera C.C.N°  43.262.980

FRANCISCO HERNAN MARIN GALVIS Secretario C.C.N° 70.057.645

GLORIA ESTELLA VASQUEZ LOAIZA Revisor Fiscal C.C.N°  43.496.590
T.P.N° 97970-T

BEATRIZ HELENA GONZALEZ TRUJILLO ~ Comision Disciplinaria  C.C. N°  43.088.886
JOSE FERNANDO LONDONO BETANCUR  Comisién Disciplinaria ~ C.C.N°  10.213.619
JAIME ANDRES CANOLA GONZALEZ Comisién Disciplinaria  C.C. N° 1.017.166.649
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El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y, va hasta el 12 de junio del 2021, de acuerdo con
las actas y los estatutos del club. e

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los i~
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion :
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, el

cual podra interponerse

por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias .

siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en un
Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este :,
requisito surte sus efectos legales. 'ﬁ

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o' EJKL DE LOPEZ
Gerente

o
. Proyectd: Dayana Galeano V. NW ‘l?'R'evisé: Cesar Orozeo

Cargo: Abogada - Contratista O

| Cargo Profesional Uni
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AS/\MBLCA
31 CATLTAR 23T
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CODIGO: PM-02R05 | VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/1112016 |

Nro. 13
Fecha: (13 JUL. 201 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION AL
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PARA DONAR UNOS
BIENES AL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL,
DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA - DEANT”.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA en uso de sus atribuciones en
especial las que le confiere el Articulo 300 de la Constitucién Politica de Colombia, el
numeral 9. El Fondo de Seguridad Territorial -FONSET-, Ley 418 de 1997 articulo
119, prorrogada y modificada por las leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006,
1421 de 2010 y Ley 1738 de 2014; y Decreto Nacional 1066 de 2015;

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizase por el término de seis (6) meses contados a partir
de la publicacion de la presente ordenanza, al Gobernador del Departamento de
Antioquia, para celebrar los contratos de donacién necesarios, para hacer entrega al
Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, Departamento de Policia Antioquia
— DEANT, con jurisdiccién en el Departamento de Antioguia, de los siguientes bienes

adqumdos con recursos del Fondo de Seguridad del Departamento de Antioquia
“FONSET": ;

a). Obras de construccion de la Subestacion de Policia en el Corregimiento de El
Jordan en el municipio San Carlos; Subestacid de Policia en el Corregimiento de
Minas, municipio de Amaga y la Subestamdg de Policia del corregimiento de
Labores, en el municipio de Belmira.

b). Un parque automotor para la movilidad terrestre y fluvial; mobiliario; elementos
tecnologicos y de comunicaciones y elementos pedagogicos y herramientas.

ARTICULO SEGUNDO: El valor total de la Dotacion del parque automotor, mobiliario,
elementos tecnoldgicos y de comunicaciones, elementos pedagogicos, herramientas y
de las Subestaciones de Policia, enunciados en el articulo precedente, tienen un valor
de SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS

CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M.L.C
($7.792.447.847)

ARTICULO TERCERO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dada en Medellin, a los 28 dias del mes de junio de 2018.

Sepretano General

Cale 42 Ho 52 166 CAD La Alpgana
talefono 3839648 Fas 2820003
Liedelin - Colomd
Wy asambleadeant onsia gav oo
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Recibido para su sancién el dia 04 de julio de 2018.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, {3 Jul. 2018

Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N° 13. “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE
UNA AUTORIZACION AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PARA
DONAR UNOS BIENES AL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL,
DEPARTAMENTO DE POLICIA ANTIOQUIA - DEANT".

)2\/ i JKVCL

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

VICTORI(I}«‘%\UGZ\ RAMIREZ VELEZ

Secretaria ge Gobierno

A 7
>>S '
>CLY(C"—

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el 06 de junio de 2018, fallecié el sefior VICTOR JULIO AGUDELO RUIZ,
identificado en vida con la cédula 3.586.154, se ha presentado a reclamar la
sustitucion de la pension la sefiora MARINA RINCON VELASQUEZ, con
C.C.21.387.343 en calidad de cényuge del causante.

Otras personas que se cariSidéren con derecho én| el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerl en el término de treinta (30)
dias.

D

Medellin, julio 13 de 2018

GLORIA LILIANA ARISTIZABAL GARDONA
Oficina de Prestaciones Sociales y Nomina

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000064648 1-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el 14 de mayo de 2018, falleci6 la sefora MARIA LEONOR ZAPATA
TORRES, identificado en vida con la cédula 21.762.376, se han presentado a
reclamar la sustitucion de la pension el sefior ROBERTO ARTURO VARGAS,
con C.C.8.245.386, en calidad de conyuge de la causante.

Otras personas que se cansideren._con.derecho..en.el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerl¢Valer a“esta Difeccion, en el término de treinta (30)
dias. -

Medellin, julio 13 de 2018

GLORIA LILIANA ARISTIZAB
Oficina de Prestaciones Sociales y

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000064648 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 28 de mayo de 2018, falleci6 JOAQUIN EMILIO SIERRA MENESES,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 542.779, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora BEATRIZ ELENA
OROZCO JURADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.032.227, en
calidad de Compariera.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo.valer. a la Direccidn de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término‘de treinta dias.

Medellin, junio 26 de 2018 |

OCTAVIO DE J. ONTOYA\P@TINO‘ aiy i
Auxiliar LR KR ;
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PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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GOBERNAC[Q_N DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 19 de abril de 2018, falleci6 LUZ MARINA MADRID MOLINA,
identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 22.023.794, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ALEJANDRA
MARIA VASQUEZ MADRID, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.041.799, en calidad de hija.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo. valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento dé Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, junio 26 de 2018

OCTAVIO DE J. MONTOYAPATING =~/
Auxiliar O oy LS

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000064648 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 24 de abril de 2018, falleci6 ALIRIO ZULUAGA GOMEZ, identificado
en vida con la cédula de ciudadania numero 750.021, se ha presentado a reclamar
la pension de sobrevivientes la sefiora ISABEL ISAURA GOMEZ DE ZULUAGA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 22.076.317, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de.Antioquia, en el término de treinta dias.

Medeliin, junio 26 de 2018 | °
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Auxiliar - E
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de Julio del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




